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POLITICA PER:
LA QUALITA, L'AMBIENTE, LA SICUREZZA E LA SOSTENIBILITA' (ESG = Environmental, Social and Governance)

Il settore in cui opera SIPEG e caratterizzato da una significativa incidenza sull'ambiente e sul territorio e da
particolari problematiche legate ad aspetti di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori.

Pertanto, I'attenzione a queste problematiche costituisce per SIPEG un principio fondamentale per garantire il
continuo rispetto dei requisiti dei propri clienti e la contemporanea soddisfazione delle aspettative di tutela del
territorio della comunita in cui I'Azienda opera.

In quest'ottica, I'adozione ed il mantenimento di un sistema integrato, conforme ai requisiti delle Norme UNI EN ISO
9001, UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001, costituisce una ulteriore garanzia, nei confronti dei clienti e dei lavoratori
ed agli occhi della comunita e delle parti interessate legate al contesto territoriale in cui I'Azienda opera, di
un'Azienda orientata al miglioramento continuo dell'efficacia del proprio sistema e delle proprie prestazioni, in
campo ambientale, della salute/sicurezza, della qualita e della sostenibilita (ESG).

In particolare, la Direzione ritiene che |'Azienda debba operare tenendo in costante considerazione i seguenti

principi:

= assicurare che le proprie attivita siano svolte in conformita alla legislazione vigente in materia diambiente,
salute e sicurezza,oltrecheairequisitiedalleprocedureinterne;

« adottarelemisuredirecuperoeripristinoambientale cercando diminimizzare l'incidenza degliimpatti;

= adottare strategie gestionali tendenti a contenere le emissioni in atmosfera, ad ottimizzare il consumo di risorse
naturali nonché, per le risorse energetiche, prediligendo I'utilizzo di fonti rinnovabili;

- favorire il dialogo costruttivo con la comunita locale e con il personale coinvolto nelle attivita dell'Azienda;

< coinvolgere il personale interno nella realizzazione del Sistema di Gestione Integrato, e sensibilizzarlo sui temi
della salute e sicurezza, della tutela e salvaguardia dell'ambiente, della soddisfazione dei requisiti del cliente e
della sostenibilita (ESG);

- promuovere la cultura della sostenibilita e della salute e sicurezza attraverso il dialogo costante, da parte di
dirigenti e preposti, con tutto il personale ed organizzando incontri mirati al miglioramento finalizzato al
rispetto degli obiettivi stabiliti;

= coinvolgere e sensibilizzare i fornitori nel proprio sistema di gestione integrato;

- pianificare i propri processi e le proprie interazioni mediante I'utilizzo del modello "Plan-Do-Check-Act (POCA)"
e del "risk- base-thinking" in modo da assicurare risorse adeguate, opportunita di miglioramento e minimizzare
gli effetti indesiderati.

La Direzione invita tutti i propri collaboratori ad operare affinché i principi sopra esposti e gli obiettivi di
miglioramento siano soddisfatti con continuita ed efficacia.
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